CONCURSO PUBLICO DE MERITOS BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
.. LEGISLATIVO N° 276- LEY DE CARRERA ADMINISTRATIVA CPM N°0002-
sgncavenc, 2026/GOB.REG.HVCA

RESULTADO DE LA ENTREVISTA Y DECLARACION DE RESULTADOS FINALES

A los 30 dias del mes de junio del presente ario, en los ambientes de Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, se reunieron los miembros de la comision presidido por la Lic.
Educ. SENIA AYUQUE LOAYZA, en su calidad de presidente (suplente), el Abog. David Oscar CEPIDA QUISPE, en su calidad de miembro 1 (titular) y el CPC. Paul Marifio Rivera Bendez(, en su calidad miembro 2 (suplente); con la
finalidad de realizar la etapa de la Entrevista Personal a los postulantes APTOS (incluidos aquellos que obtuvieron dicha condicion como resultado de la absolucion de impugnaciones a la Evaluacién Curricular, conforme a lo
consignado en el acta correspondiente debidamente suscrita) en la etapa de Evaluacion Curricular del Concurso Publico de Méritos N.° 002-2026/GOB.REG.HVCA.

Siendo las 18:00 horas del dia 30 de junio, concluye la etapa de Entrevista Personal; por tanto, se detalla los resultados de la entrevista personal y la declaracion de ganadores del Concurso Pablico de Méritos N.° 002-
2026/GOB.REG.HVCA, de acuerdo al siguiente detalle:
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
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Finalmente, se precisa que los postulantes ganadores del presente proceso deberan presentarse a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos el dia 01 de julio del 2026, a las 08:00 horas, a fin de efectuar su
incorporacion a su centro de trabajo. Asimismo, se deja constancia que los ganadores cuentan con un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, contados a partir de la fecha indicada, para asumir la posesion del

cargo, conforme a las bases del presente concurso puablico de méritos.
LA COMISION.




